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南通大学工会工作先进集体申报表
	申报单位
	药学院
	会员人数
	86

	近两年来获得主要荣誉
	· 2023年 第十六届教职工篮球比赛男子组冠军
· 2023年 第十七届教职工排球比赛男子组第四名
· 2023年 张延安、凌勇、陈广通老师指导学生论文获评江苏省研究生优秀论文
· 2024年 第十八届教职工排球比赛女子组第二名；教职工篮球比赛女子组亚军、男子组第七名
· 2024.05 范博义老师获评“江苏省青蓝工程优秀青年骨干”
· 2024.06 荣巍巍老师获得第五届江苏省高校青年教师教学竞赛医科组一等奖
· 2024.10 习霞老师获江苏省教学微课比赛二等奖
· 2024.05 朱清老师指导学生获首届江苏省高等医药院校大学生健康科普创新大赛图文作品类特等奖；黄超老师指导学生获声像作品类特等奖
· 2024.07 凌勇老师指导学生获得“江苏省大学生创新大赛”二等奖，2024.10获得中国国际大学生创新大赛全国银奖
· 2024.11 凌勇、王磊、刘功清、孙政老师指导学生获得第十四届“挑战杯”秦创原中国大学生创业计划竞赛金奖
· 2024年 陈勇老师指导学生获得江苏省优秀本科生论文；凌勇老师指导学生获评江苏省研究生优秀论文
· 2024.11 黄超、陆需、荣巍巍、朱清指导学生获得第十六届全国大学生药苑论坛创新成果一等奖
· 2024.12 方桂花、赵永梅、曾翼指导学生获得第八届全国医药院校药学/中药学专业大学生实验技能大赛一等奖
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近年来，药学院党委高度重视学院工会工作，将工会工作纳入整体工作规划，定期听取工会工作汇报，及时了解工会工作进展和教职工的需求。支持工会依法依规开展工作，推动工会选举、换届等工作顺利进行。为工会提供必要的经费、场地等资源支持，确保工会活动的顺利开展。支持工会组织教职工参与学院的民主管理和监督，积极推动院务公开。支持工会依法维护教职工的合法权益，特别是在薪酬、福利、职称评定等方面，确保教职工的合理诉求得到及时回应；支持工会开展困难教职工帮扶、节日慰问等活动，制定《药学院分工会教职工慰问补助及参与活动激励方案（试行）》。学院工会组织开展丰富多彩的活动，如组织教职工赴啬园开展“缅怀先贤、凝聚力量”清明祭扫活动，组织参观校史馆，举办“春日‘药’约，‘趣’享运动”教职工亲子趣味运动会、教工射箭比赛等；大力弘扬劳模精神、科学家精神、工匠精神，组织开展“3.8妇女节”向杰出女性学习、“5.30科技工作者日”向优秀科技工作者学习、青年教师讲课竞赛等活动；积极参加上级工会开展的球类比赛和教职工教学比赛等。学院注重运用多媒体如学院公众号、学院官网等平台对工会工作进行宣传报道，营造团结向上、凝心聚力的环境和氛围。
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