南通大学新进教工提前上班申请表
申请单位：
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	毕业院校
	
	所学专业
	

	联系电话
	
	人才类别
	
	拟提前上班时间
	

	人才周转公寓申请（如需）
	配偶信息（如有）
	姓    名
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	
	
	身份证号
	
	单位/学校
	

	
	申请人承诺
（入住时签字）
	本人已经认真阅读并理解《南通大学人才周转公寓管理办法》（试行）相关规定，承诺协议入住期内自觉遵守以上文件相关规定。
申请人签名：
                                       年       月      日

	提前上班期间具体工作安      排
	

	二级单位
意   见
	



	
	申请单位（盖章）：                       党政负责人签字： 
年      月       日

	学校审批
意    见
	

	
	负责人签字（盖章）：                               年     月       日

	备      注
	


说明：
1.本表由新进教工所在单位填写。其中“新进教工”是指经学校研究同意、拟予录用，签订了相应就业协议（应届博士应已经完成答辩手续）、录用（调动）尚在办理中，未完全具备报到条件的人员；“提前上班”的前提是：用人单位确有因工作需要，有明确的工作任务安排，且与新进教工协商一致。
2.为更好服务高层次人才，用人单位应提前提交本申请。本申请经学校研究同意后，新进员工方可进校工作； 
3.新进教工提前上班期间的用工性质为工作见习，其正式报到时间以上级单位批准、本人正式报到为准；用人单位在新教工提前上班期间，应加强对新进教工的安全教育，严格考勤管理，人事部门将依据考勤情况适当给予提前上班人员一定的生活补贴；
4.在学校房源许可的情况下，新进教工可申请人才周转公寓，人事部门将根据房源情况及来校时间先后安排房源。用人单位在填写本表时须与教工本人沟通，如需申请，在填写本表的同时另附申请人身份证复印件，已婚者另须附结婚证复印件，并要求其承诺遵守学校人才周转公寓管理办法。
